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ACTA No. 005 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión del comité de verificación de hojas de vida BNI 2026 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

 

Cúcuta, 13 de enero del 2026 HORA INICIO: 

8:00am 

 

HORA FIN: 

6:00 pm 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Sala de comité Centro de la Industria, la empresa 

y los servicios. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Ajuste del “Plan de Contratación” al presupuesto asignado. 

2. Selección de las vacantes no surtidas directamente por la competencia mediante 

ampliación de banco. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

- Ajustar el plan de contratación de acuerdo con el presupuesto asignado al Centro de 

Formación mediante la resolución notificada el día 5 de enero en la apertura 

presupuestal. 

- Revisión de las personas preseleccionada para cambiar estados en la plataforma de 

la Agencia Pública de Empleo, de acuerdo con el recurso disponible en el Centro. 

  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

El subdirector (E) del Centro, Hugo León Taborda Ocampo, inicia la reunión informando el 

presupuesto aprobado y asignado al Centro de Formación, en donde hay cambios 

significativos frente al estimado relacionado en el Acta No. 4, las principales diferencias están 

en el rubro regular, en donde aproximadamente se asignó mil millones menos de lo que se 

estimó. Igualmente sucede con el programa de articulación con la medía técnica, en donde 

fue considerablemente inferior a lo proyectado. A continuación, se hace una comparación: 

 

PRESUPUESTO 2026 DEPE SIIF COD DEP SIIF PROGRAMA 
 ESTIMADO DEL 

ANEXO  DIFERENCIA 

                                    552.315.000  953710 10 Desplazados 
                             

765.319.406  -$ 213.004.406,40 
                                 

1.048.704.274  953718 18 FIC 
                             

909.359.968  $ 139.344.306,40 

                                    920.024.346  953785 85 Full Popular 
                             

542.672.537  $ 377.351.809,30 
                                 

2.350.962.200  953738 38 CAMPESENA 
                         

2.486.565.593  -$ 135.603.392,77 
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                                       59.421.571  953764 64 FIC PLACA HUELLA 
                             

102.329.935  -$ 42.908.364,20 
                              

14.072.355.518  953745 45 Regular 
                       

15.166.506.687  -$ 1.094.151.169,23 

$ 4.069.080.734,00 953711 11 SENAMEN 
                         

4.695.843.390  -$ 626.762.656,00 

 

Cómo se puede evidenciar, es necesario ajustar el anexo al presupuesto y realizar los 

cambios pertinentes entre rubros, programas y competencias con el objetivo de garantizar el 

cumplimiento de las metas y la satisfacción del servicio público de formación del Centro. 

 

Del resultado anterior, se desprende el nuevo “Plan de Contratación de instructores” en la 

cual se realizaron los ajustes, detallados por color: Amarillo, cambio de la necesidad; verde, 

nuevas necesidades y rojo la eliminación por completo del perfil. Se anexa a la presente acta 

el formato con las correspondientes firmas para iniciar los trámites contractuales de manera 

eficiente y rápida en miras de la prohibición por Ley de Garantías Electorales. 

 

De igual forma, se resuelven en esta acta las solicitudes de protección concedidas a la fecha, 

la cuales por reserva de la información solo se detallarán los nombres e identificación: 

 

N.º SOLICITANTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD  

1 ROSY DACELLY SANCHEZ ACOSTA 37180628 

2 LAURA MARCELA ALSINA CORREA  1098605931 

3 JOHANNA CASTRO ACOSTA  37180734 

4 ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ 
GOMEZ  1090494161 

5 JENNY TATIANA GUECHA REYES 27606425 

6 INGRID JULIETH CARREÑO TRIANA  1098775463 

7 INGRID VANESSA SUAREZ GAONA  1090412952 

  

Se da por terminada la reunión informando el ajuste de las necesidades y la divulgación del 

nuevo “Plan de Contratación”. 

 

 

CONCLUSIONES 

 

1. Se ajusta el “Plan de Contratación de instructores” de acuerdo con el presupuesto y 

las metas del Centro de Formación. 

2. Se solicita iniciar lo más pronto posible el proceso de contratación.  
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Cambios de estados 

en la plataforma 

APE 

 

Inmediato 

 

Subdirección 

 

 

Comunicación y 

alistamiento de 

documentos 

inmediato Coordinaciones y 

grupo de contratación 

 

Iniciar el proceso de 

Contratación  

Inmediato Grupo de contratacion  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

Sergio Andrés 

Guevara Garay 

Coordinador 

Académico 

si N/A  

Jose Luis Navarro 

Perez 

Coordinador 

Académico 

si N/A  

Javier Fernando 

Arenales Bernal 

Coordinador 

Académico 

si N/A  

Alba Gisela 

Araque Orozco 

Coordinador 

Académico 

si N/A  

Esper Perez 

Rivera 

Coordinador 

Académico 

si N/A  

Sandra Milena 

Andrade Jaimes 

Coordinadora 

de FPI 

si N/A  

Hugo Leon 

Taborda Ocampo 

Subdirector 

(E) 

si N/A  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

1. Plan de Contratación. 


